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AVVISO 
INDIZIONE DI UN CORSO/SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE 

CON CONTRATTO STAGIONALE DI UN ADDETTO ALLA 
SORVEGLIANZA SULLA RACCOLTA DEI FUNGHI 

(GUARDAFUNGHI) E PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI 

 

 

SI RENDE NOTO CHE 
 

viene organizzato un corso con successiva selezione per l’assunzione con contratto stagionale di un 

addetto alla sorveglianza sulla raccolta dei funghi e per la formazione di una graduatoria per 

eventuali future assunzioni con le medesime caratteristiche. 

 

DATE E PROGRAMMA DEL CORSO 
 
MARTEDÌ 9 APRILE 2024 

dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
nozioni di storia della Magnifica Comunità di Fiemme 

docente dott. Tommaso Dossi, archivio storico Magnifica Comunità di Fiemme 

 
dalle ore 15.30 alle ore 17.00 
nozioni sulla gestione del patrimonio ambientale e forestale 

docente dott. Ilario Cavada, ufficio tecnico forestale della Magnifica Comunità di Fiemme 

 

MERCOLEDÌ 10 APRILE 2024 
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 
normativa in materia di raccolta dei funghi e tutela dell’ambiente forestale montano 

docente brig.f.capo Luca Dallafior, Servizio Foreste e Fauna Provincia autonoma di Trento 



 

 
 

dalle ore 14.30 alle ore 17.30 
biologia e riconoscimento delle principali specie di funghi commestibili e velenosi presenti 

nei boschi della Valle di Fiemme 

docente dott. Marco Donini, gruppo micologico Bresadola 

 

Il corso si terrà nel salone del Palazzo della Magnifica Comunità di Fiemme in Cavalese, via Scario 1. 

 

Il corso è aperto anche a chi non avesse interesse a partecipare alla selezione. In questo caso è 
sufficiente comunicare entro mercoledì 3 aprile il nominativo e un contatto telefonico/mail 
allo 0462.340365 oppure a info@mcfiemme.eu. 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Possono accedere alla selezione i candidati di entrambi i sessi, nel rispetto delle pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 
Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 
2005, n. 246.  

 

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono 

 avere la cittadinanza italiana 

 avere un’età compresa tra 18 e 50 anni alla data di presentazione della domanda 

 essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore 

 essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari 

 essere di sana e robusta costituzione fisica ed essere esente da imperfezioni o difetti che possano 

influire negativamente sul servizio 

 godere dei diritti politici attivi e passivi 

 non aver mai subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

 non essere mai stato/stata destituito/destituita da impieghi presso le pubbliche amministrazioni 

 essere persona di ottima condotta morale.  

 

I candidati devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 138 del T.U.L.P.S 
per il riconoscimento della qualifica di guardia particolare giurata. Si avverte che il mancato 
ottenimento della qualifica di guardia particolare giurata è causa di non assunzione o di 
licenziamento per giustificato motivo oggettivo. 
 

Avvertenze particolari 
 Per l’ammissione alla selezione è obbligatoria la presenza a tutte le lezioni. 

 Ai sensi della L. 28.03.2001 n. 120 non possono essere ammessi alla selezione i soggetti privi della 

vista, essendo la stessa un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio. 

 Non sono previste riserve a favore dei soggetti disabili, ai sensi della L. 12.03.1999 n. 68. 

 

Il candidato chiamato per l’assunzione sarà sottoposto a visita medica preassuntiva. L’accertamento 

sarà operato dal medico competente come previsto dall’articolo 41 del d.lgs. 81/2008 e successive 

modificazioni ed integrazioni ed avrà lo scopo di constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro 

cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica. Il mancato 



 

conseguimento dell’idoneità psico-fisica al servizio, così come il rifiuto di sottoporsi alla visita, 

saranno causa ostativa all’assunzione e l’interessato sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria. 

 

La domanda di ammissione alla selezione è presentata nella forma di autocertificazione di cui al 

D.P.R. 445/2000. L’aspirante si assume ogni responsabilità circa la veridicità delle informazioni fornite 

e la conformità all’originale delle copie degli eventuali documenti prodotti. In caso di dichiarazioni 

non congrue, dubbie o incerte potranno essere chiesti chiarimenti o documenti aggiuntivi. 

L’aspirante che ha dichiarato informazioni non veritiere non sarà ammesso alla selezione o decadrà 

dalla graduatoria; le dichiarazioni mendaci saranno punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia. 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande ammissione alla selezione. Ad eccezione dell’età, dovranno 
essere posseduti anche alla (eventuale) successiva data di assunzione.  
 

INFORMAZIONI SUL RAPPORTO DI LAVORO 
 

Il rapporto di lavoro è stagionale a tempo determinato di durata indicativa da metà giugno a metà 

ottobre. L’orario di lavoro è di 40 ore/settimana, distribuiti 6 giorni su 7, compresi domeniche e giorni 

festivi secondo turnazione disposta dall’ufficio tecnico forestale. Vengono forniti la divisa aziendale 

e gli scarponi da montagna. 

 

Trattamento economico lordo 

 retribuzione tabellare   9,55 €/ora 

 3° elemento    2,99 €/ora (ferie, festività e tredicesima mensilità) 

 premio presenza    7,77 €/giorno 

 indennità alta montagna  2,38 €/giorno 

 indennità uso telefono privato 10,00 €/stagione 

 trattamento di fine rapporto 

 

Il servizio viene svolto nei boschi dell’ambito omogeneo, sul territorio della Magnifica Comunità di 

Fiemme e sul territorio dei Comuni di Castello/Molina - Ville di Fiemme – Cavalese – Tesero – Panchià 

- Ziano di Fiemme e Predazzo. L’addetto alla vigilanza sulla raccolta dei funghi esercita le funzioni di 

controllo e prevenzione previste in materia dalla L.P. 11/2007; fornisce agli utenti ogni utile 

informazione circa le modalità di applicazione della legge ed educa al rispetto dell’ambiente. 

L’addetto non è un esperto micologo; non rientra nei suoi compiti la certificazione di 
commestibilità dei funghi.  
 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione deve essere redatta sul modulo predisposto e presentata insieme 

all’informativa sulla tutela dei dati personali e pervenire  

entro e non oltre le ore 12.30 di mercoledì 3 aprile 2024 
con le seguenti modalità 

 consegna a mano presso Magnifica Comunità di Fiemme Ufficio Segreteria, Viale Libertà 1 a 



 

Cavalese (TN) nei seguenti orari di ufficio: dal lunedì al giovedì ore 8.00–12.30 e 14.30-17.00, 

venerdì solo 8.00-12.30 

 invio via pec a info@pec.mcfiemme.eu 

 invio con raccomandata con avviso di ricevimento a Magnifica Comunità di Fiemme - Viale 

Libertà 1 - 38033 Cavalese (TN). In questo caso fa fede la data di ricezione e non si risponde 

di disguidi postali o di altro genere. 

 

In nessun caso saranno accettate domande giunte dopo il termine, qualsiasi sia il motivo del 
ritardo nella consegna. 
 

DATE E PROGRAMMA DELLA SELEZIONE 
 

La selezione sarà un colloquio orale davanti a una commissione di esperti sulle seguenti materie: 

 normativa provinciale sulla raccolta dei funghi (L.P. 11/2007 e regolamento di esecuzione) 

 nozioni di topografia e conoscenza del territorio dell’ambito omogeneo di raccolta 

 nozioni di base di ecologia forestale e di tutela del territorio e del bosco 

 Statuto e regolamenti della Magnifica Comunità di Fiemme 

 nozioni di primo soccorso e di sicurezza sui luoghi di lavoro 

 nozioni base sulle competenze delle guardie particolari giurate e relativo codice etico 

 

I colloqui si terrano nei giorni di lunedì 15 e martedì 16 aprile 2024 presso la sede amministrativa 

della Magnifica Comunità di Fiemme in Cavalese (TN) Viale Libertà 1, sala riunioni a piano terra. 

L’orario sarà comunicato singolarmente a ciascun candidato ammesso, alla casella di posta 

elettronica indicata nella domanda. 

 

La graduatoria formata dalla Commissione esaminatrice avrà validità per le stagioni operative 
2024 – 2025 – 2026 e scadrà senza possibilità di proroga in data 31 dicembre 2026 o data 
precedente nel caso di esaurimento dei candidati risultati idonei.  
 

INFORMAZIONI E MODULI 
 

Questo avviso, la domanda di partecipazione e l’informativa sulla tutela dei dati personali possono 

essere scaricati dall’albo telematico https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/mcfiemme. Sono in 

distribuzione anche presso la sede amministrativa in Cavalese (TN) viale Libertà 1 in orario di ufficio 

oppure ne può essere richiesto l’invio via mail. 

Per qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento gli interessati possono rivolgersi alla sottoscritta 

dirigente generale telefono 0462/340365, e.mail info@mcfiemme.eu 

 

f.to dott.ssa Eva Maria Trettel 

- dirigente - 

 


