da compilare a macchina o stampatello
presentare in carta libera (L. 23.08.1988, n. 370)

Spettabile

Magnifica Comunita di Fiemme

Via Scario 1

38033 Cavalese (Trento)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CORSO E ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO
STAGIONALE DI UN ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA SULLA RACCOLTA DEI FUNGHI (GUARDAFUNGHI)
E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI
Presa visione dell'avviso protocollo n. 292/24-E-18-0 del 15.03.2024

il sottoscritto -

la sottoscritta (cognome) (nome)

CHIEDE

di essere ammesso/ammessa al corso e alla selezione.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, a

conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi nei casi previsti dell'articolo 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

barrare e/o compilare le caselle di interesse
D di essere nato/nata a prov.

il codice fiscale

D di essere residente a prov.

cap via/frazione n.
di essere cittadino italiano — di essere cittadina italiana

di godere dei diritti civili e politici e non essere destituito/a o dispensato/a dall'elettorato politico attivo

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune

ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:




D di essere fisicamente idoneo / idonea alla mansione con esenzione da difetti che possano influire negati-

vamente sul servizio

di non aver mai riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta (patteggiamento)

di non essere a conoscenza di essere sottoposto / sottoposta a procedimenti penali in corso

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego per aver conseguito I'assun-

zione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile oppure per lo svolgi-
mento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro presso le pubbliche amministrazioni

D solo per i candidati soggetti all’obbligo di leva: di aver adempiuto agli obblighi

ovvero di essere nella seguente posizione rispetto a tali obblighi:

di essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di guardia particolare giurata

di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data

DICHIARA INOLTRE

(le dichiarazioni di cui ai seguenti punti non hanno valore di autocertificazione)

di avere preso visione e accettare le condizioni di cui all'informativa riguardante il trattamento dei dati

personali (allegare I'informativa firmata e datata)

di avere preso visione e accettare incondizionatamente le norme contenute nell'avviso di selezione

di essere a conoscenza e di accettare che le informazioni relative alla presente procedura, saranno co-

municati a mezzo awviso pubblicato sull'albo telematico della Magnifica Comunita di Fiemme e che la
mancata presentazione al colloquio sara considerata quale rinuncia

D che ogni comunicazione riguardante la procedura selettiva deve pervenire (indicare almeno un contatto)

telefono cellulare

mail pec



Luogo e data

firma

DICHIARA ESPRESSAMENTE

di essere a conoscenza che il candidato / la candidata risultato/a vincitore / vincitrice e chiamato/a in
servizio sara sottoposto/a a visita medica preassuntiva e che il mancato conseguimento dell'idoneita
fisica al servizio, cosi come il rifiuto di sottoporsi alla visita, saranno causa ostativa all’assunzione e
I'interessato / I'interessata decadra da qualsiasi diritto derivante dalla procedura di selezione;

di essere a conoscenza che il mancato ottenimento della qualifica di guardia particolare giurata é causa
di licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

Luogo e data

firma

INFORMATIVA
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NECESSARI PER LA PROCEDURA SELETTIVA

Il Regolamento UE 679/2016 ha per oggetto la protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali. I dati personali sono raccolti dalla Segreteria esclusivamente per lo
svolgimento dell’attivita di competenza e per lo svolgimento di funzioni istituzionali. In osservanza del
principio di trasparenza nella presente informativa sono riportate le indicazioni della Magnifica Comunita
di Fiemme relative al trattamento dei dati personali per le finalita di seguito indicate, nonché i diritti in
merito riconosciuti all'interessato.

Titolare del trattamento €& la Magnifica Comunita di Fiemme via Scario nr. 1 Cavalese e-mail
info@mcfiemme.eu pec info@pec.mcfiemme.eu - tel. 0462/340365. Preposta al trattamento e
responsabile della protezione dei dati e soggetto designato per il riscontro all'interessato e la dirigente
generale. Il trattamento dei dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei
dati personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.
Tanto premesso, si informa, in particolare, che:

Raccolta dei dati.

I dati sono stati raccolti presso I'interessato.

Finalita del trattamento.

Il trattamento riguarda i dati volontariamente forniti nella domanda di ammissione alla selezione e
saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura selettiva e ai successivi controlli.
Modalita di trattamento

Per le predette finalita, i dati potranno essere trattati con l'ausilio di mezzi informatici e/o cartacei idonei
a garantirne la sicurezza e la riservatezza e solo da parte dei preposti al trattamento appositamente
nominati, nonché da addetti al trattamento dei dati specificamente autorizzati ed istruiti.




Tutti gli operatori che accedono ai dati informatizzati sono identificabili e dotati di password personale e

il loro accesso e consentito solo per le finalita previste e il tempo necessario in relazione al proprio ruolo

e con l'impiego di misure atte a garantire la riservatezza dei dati ed evitare I'accesso da parte di soggetti

terzi non autorizzati. E esclusa l'esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la c.d.

profilazione.

Ambito di comunicazione e diffusione.

Nel rispetto della vigente normativa i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate allo svolgimento della procedura selettiva o alla posizione giuridico-economica,

nonché ad altri enti pubblici e societa private previo consenso dell'interessato. L'eventuale diffusione dei

dati personali sara limitata esclusivamente a pubblicita obbligatoriamente previste per legge e in ogni

caso non potra riguardare dati giudiziari e relativi alla salute. I dati personali non saranno trasferiti fuori

dall’ambito europeo.

Consenso. Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera c) ed e) del Regolamento, il conferimento di dati e

obbligatorio in quanto il loro trattamento e indispensabile per 'ammissione alla procedura selettiva. II

mancato conferimento e |'opposizione al trattamento comporterebbe I'impossibilita di assolvere alle

finalita per le quali i dati sono stati raccolti.

Periodo di conservazione

Per i dati conferiti per I'ammissione a procedure di avviso pubblico, i tempi di conservazione sono pari a

5 anni.

Diritti dell'interessato.

Ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento, nei confronti del titolare del trattamento, in ogni

momento l'interessato potra esercitare il diritto di:

*  chiedere I'accesso ai propri dati personali, nonché copia degli stessi

* qualora li ritenga inesatti o incompleti, chiedere rettifica o integrazione dei propri dati personali

*  se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione o esercitare il diritto di limitazione

*  opporsi al trattamento dei propri dati personali in qualsiasi momento per motivi connessi alla propria
situazione. In ogni momento ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione. Il vincitore é obbligato a conferire i dati necessari per la stipulazione
del contratto di lavoro e gli adempimenti conseguenti. Non fornire i dati comporta I'impossibilita
di ammettere il candidato alla. Il rifiuto di rispondere da parte del vincitore comportera
I'impossibilita di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro.

Questa informativa persegue unicamente gli scopi sopra evidenziati e non comporta alcun obbligo o

adempimento in capo al destinatario.

Per presa visione ed accettazione

luogo e data firma



